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De acuerdo con el análisis que hemos hecho de tu cuestionario, encontramos que presentas puntuaciones altas 
en varios de los factores evaluados. Esto supone una ventaja para tu emprendimiento, debido a que

 Generas ideas a través de la integración de conocimientos pertenecientes a diferentes dominios sociales y 
culturales, facilitándole el desarrollo de un razonamiento flexible y la creación de ideas creativas y 
constructivas

 Experimentas sentimientos positivos en todo el proceso emprendedor y haces que tus propósitos te hagan 
sentir identificado y motivado, permitiéndote mantener constante tu interés y esfuerzo por lograr lo que te 
propones

 Estas dispuesto a crear ideas hasta encontrar la más adecuada sin precipitarte a tomar alguna por evitar la 
incomodidad de experimentar situaciones ambiguas, favoreciendo que la toma de decisiones sea más 
planificada y razonables.

Masculino

18 años

Nombre

Sexo

Edad

Servicios profesionales

2024-04-01

2025-04-01

Sector empresarial

Día de realización

Día de validez

*Kiota Entrepreneurial Traits Assessment (KETA) pretende ofrecer un perfil preciso y detallado de los emprendedores de la forma más fiable y valida posible. Actualmente, es un cuestionario en 
proceso de validación, por lo que, se recomienda tratar con cuidado las interpretaciones presentadas en este documento. 

De igual forma, este informe no sustituye de ninguna manera el diagnóstico por un especialista o restringe la evaluación a solo este parámetro. Puedes ampliar toda la información sobre la 
construcción y contenido de la prueba en www.marie.expert o escribirnos un correo a ma.ovalle@kiota.com
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Detalles psicométricos
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Puntuación alta. Estos resultados infieren que eres una 
persona consciente de su capacidad para controlar los 
resultados de su emprendimiento, de ahí que pones todos tus 
esfuerzos para cumplirlos. Experimentas altas expectativas de 
éxito personal porque sabes que puedes lograr el éxito de tu 
emprendimiento si te esfuerzas lo suficiente.

Locus de control interno | Cognitivo

33/35

24/35

Puntuación media. Estos resultados indican que te caracterizas 
por ser una persona que comprende y adapta a los cambios que 
se presenten en el emprendimiento. Respondes adecuadamente 
a las exigencias del ambiente, tomas el tiempo pertinente para 
asimilar cambios de pensamiento o de organización. Presentas 
una habilidad media para crear ideas basadas en diferentes 
perspectivas.

Flexibilidad cognitiva | Cognitivo

27/35

Puntuación alta. Estos resultados te sugieren que eres una 
persona que mantiene un perfil liberal en la toma de 
decisiones de su emprendimiento, es decir, te caracterizas por 
ser más arriesgado, estas convencido que es necesario asumir 
todos los riesgos posibles en los que se vea la posibilidad de 
avanzar en tu emprendimiento, haciendo en ocasiones no 
evalúes los esfuerzos o información suficiente.

Asunción de riesgos | Cognitivo

Puntuación alta. Estos resultados te sugieren que muestras 
una gran disposición a experimentar nuevas emociones desde 
tu emprendimiento, generando sentimiento de confianza, 
expectativa y emoción para abrir tu mente a experimentar 
contextos desafiantes de tu negocio. Te caracterizas por 
adaptarte rápidamente si debes cambiar de actividad o pasas 
por situaciones en las que debas expresas tu opinión.

Apertura a la experiencia | Cognitivo

27/35
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/3531
Puntuación alta. Estos resultados indican que te caracterizas por 
niveles altos de responsabilidad, autocontrol y disciplina 
emprendedora. Eres detallista y organizado con los asuntos 
relacionados de tu emprendimiento, reflejado en que asumes y 
te esfuerzas por cumplir con tus compromisos y te detienes a 
plantear meditadamente los objetivos de tu negocio a mediano 
y largo plazo.

Escrupulosidad | Conductual

/35

29 /35

Puntuación alta. Estos resultados te indican que te sientes 
capacitado para generar y proponer ideas que impacten 
positivamente a tu emprendimiento. Te surgen ideas novedosas 
con bastante frecuencia, por ende, se te facilita optar por 
estrategias que no has usado antes, que te permiten innovar en 
la forma que solucionas las situaciones que se te presentan en el 
emprendimiento.

Creatividad | Conductual

27/35

Puntuación alta. Estos resultados te sugieren que te caracterizas 
por mostrar un comportamiento mayormente activo ante la 
identificación de necesidades y la proposición de mejoras a los 
procesos que se llevan a cabo en tu emprendimiento. Sueles 
mostrarte como una persona que tiene iniciativa, compromiso y 
perseverancia para lograr cambios significativos en el entorno, 
reflejándote como alguien orientado al cambio y autónomo.

Proactividad | Conductual

31/35

Puntuación alta. Estos resultados sugieren, que eres una 
persona que confía plenamente en sus habilidades para realizar 
exitosamente las actividades de su emprendimiento, tomas un 
rol activo que hace que creas que puedes tomar decisiones 
adecuadas por tu emprendimiento. Tu fuerza motivacional 
intrínseca es elevada, por eso, no le temes comprometerte e 
involucrarte en actividades desafiantes de tu emprendimiento.

Bricolaje  | Conductual
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23/35

Puntuación media. Estos resultados te sugieren que eres una 
persona que mantiene el interés has terminar sus propósitos 
emprendedores, aunque hay oportunidades en las que desistes 
de terminar objetivos en los que venias trabajando por iniciar 
con otros, por esta razón, te resulta difícil tener un seguimiento y 
retroalimentación de todos los objetivos marcados en tu 
emprendimiento.

Perseverancia  | Conductual

28/35

Puntuación alta. Estos resultados deducen que eres una persona 
que confía plenamente en el crecimiento de su 
emprendimiento, por ende, tienes muy claro lo que esperas 
lograr con tu emprendimiento a corto, mediano y largo plazo. 
Percibes con gran seguridad que hace diferente tu 
emprendimiento frente a los de la competencia, confían en el 
valor que aporta y la esperanza de ser exitoso con ello.

Aspiración de crecimiento | Emocional

Este informe se ha generado a través de la plataforma Marie, un producto de Kiota Intelligence. Powered by

26/35

Puntuación media. Estos resultados sugieren que eres una 
persona que identifica la forma de motivar a su equipo de 
trabajo, por eso, logras generar un entorno de trabajo positivo. 
Sin embargo, hay ocasiones en las que te cuesta delegar 
funciones reconociendo las fortalezas y debilidades de cada una 
de las personas que forman parte de tu emprendimiento.

Liderazgo | Conductual

29/35

Puntuación alta. Estos resultados sugieren, que eres una 
persona que confía plenamente en sus habilidades para realizar 
exitosamente las actividades de su emprendimiento, tomas un 
rol activo que hace que creas que puedes tomar decisiones 
adecuadas por tu emprendimiento. Tu fuerza motivacional 
intrínseca es elevada, por eso, no le temes comprometerte e 
involucrarte en actividades desafiantes de tu emprendimiento.

Autoeficacia | Emocional
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28/35

Puntuación alta. Estos resultados indican que presentas 
una fuerte afecto, motivación y compromiso hacia el 
emprendimiento. Te involucras y automotivas para lograr los 
objetivos propuestos. Sueles sentir que tu emprendimiento 
va en la misma línea que tu personalidad o valores 
personales, por ende, cuando piensas en tu negocio evocas 
e irradias pensamientos y emociones positivas.

Pasión | Emocional

Puntuación alta. Estos resultados te sugieren que eres una 
persona que se caracteriza por mejorar los sesgos de atención, 
involucrándote con estímulos y pensamientos positivos cuando 
piensas en tu emprendimiento. Te automotivas y tienes altas 
expectativas para lograr resultados positivos en tu 
emprendimiento, invadiéndote de autoconfianza, resiliencia y 
energía estable en el tiempo.

Optimismo | Emocional

31/35

27/35

Puntuación alta. Estos resultados deducen que eres una 
persona que confía plenamente en el crecimiento de su 
emprendimiento, por ende, tienes muy claro lo que esperas 
lograr con tu emprendimiento a corto, mediano y largo 
plazo. Percibes con gran seguridad que hace diferente tu 
emprendimiento frente a los de la competencia, confían en 
el valor que aporta y la esperanza de ser exitoso con ello.

Tolerancia a la ambigüedad | Emocional
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30/35

Puntuación alta. Estos resultados sugieren que te fijas metas 
desafiantes y evalúas de cerca el logro de cada objetivo que 
consideras en tu emprendimiento. Compites con tus propios 
estándares de excelencia, por ende, se te facilita pedir o escuchar 
retroalimentación de los demás acerca de rendimiento, ya que 
tratas continuamente de mejorar y avanzar en tu proceso 
emprendedor.

Motivación de logro | Emocional
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¿Qué hacemos?

Evaluamos cinco atributos característicos de emprendedores exitosos utilizando un innovador 
modelo de IA deductiva.



¿Cómo llevamos a cabo el análisis?

A través del análisis léxico de tu descripción, evaluamos tu nivel en cada una de las cinco cualidades, 
asignándoles un valor porcentual a su importancia. 



Interpretación

Las cualidades que más te describen son las de ser un emprendedor Persistente y Estratégico. Estas 
cualidades están muy relacionadas con rasgos emprendedores como Motivación de logro, Bricolaje, 
Persistencia y Flexibilidad cognitiva. 


Elementos de comparación


Estratégico: Habilidad para desarrollar planes a largo plazo, evaluando cuidadosamente los recursos disponibles 
y adaptando estrategias para alcanzar objetivos específicos. 


Competente: Demostración consistente de habilidades y conocimientos relevantes en una determinada área o 
tarea, respaldada por un historial de desempeño exitoso y eficiente. 


Organizado: Capacidad de estructurar y coordinar actividades de manera eficiente, estableciendo prioridades 
claras, asignando recursos adecuadamente y manteniendo un enfoque en el logro de objetivos.


Persistente: Mantenimiento de una dedicación firme y constante hacia la consecución de metas, incluso frente a 
desafíos o adversidades.


Enérgico: Presencia de un entusiasmo palpable y una actitud activa hacia la consecución de objetivos, 
manifestando vigor y dinamismo en la ejecución de tareas.


BETA

Análisis Kiota Brain Inteligencia artificial deductiva
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Resumen científico
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Nuestro objetivo es establecer métricas cuantificables que arrojen luz sobre los perfiles de aquellos 
dedicados al emprendimiento. No solo buscamos agregar valor proporcionando información 
preliminar sobre quienes son como emprendedores, sino también determinar su identidad 
emprendedora, mejorar el autoconocimiento y fortalecer la estandarización de medidas a la hora de 
evaluar a los emprendedores.   

Para lograr este propósito, nuestro equipo de psicometría ha llevado a cabo un estudio exhaustivo 
centrado en los rasgos emprendedores vinculados al éxito empresarial. Este análisis minucioso nos 
condujo a la identificación de elementos clave, proporcionando así un enfoque preciso y selecto para la 
medición de estos rasgos. Más aún, para consolidar la validez de nuestro cuestionario, sometimos 
nuestro enfoque a la escrutinio y validación de más de 30 expertos en emprendimiento, psicometría e 
investigación metodológica, distribuidos en cinco países.   

Esta significativa contribución a la academia y al campo del emprendimiento se encuentra 
detalladamente documentada y publicada en nuestro artículo, titulado <strong>"Development of a 
cross-cultural item list for measuring entrepreneurial personality traits related with entrepreneurial 
success",</strong> que refleja nuestro compromiso con la ciencia y la transparencia en la investigación 
científica.     

Capacidad inherente de un individuo a tomar decisiones arriesgadas y a asumir riesgos en situaciones 
inciertas o ambiguas en las que se puede ver envuelto su emprendimiento. El éxito empresarial se relaciona 
con la toma de riesgos calculada, es decir, en la que se busca información y se evalúa críticamente el resultado 
antes de elegir alguna alternativa.

(Santos, et al, 2020; Rank y Strenge, 2018; Rauch y Frese, 2007).

Asunción de riesgos

Capacidad de un individuo para analizar y adaptarse a situaciones o problemas de forma global, considerando 
alternativas desde diferentes puntos de vista y seleccionando cualquiera que indique ser la mejor opción, restando 
importancia de donde proceda. Comprende y empatiza con las creencias, valores e ideas de los de demás y se 
adapta rápidamente a los cambios que se generen. Se relaciona positivamente con la intención emprendedora, así 
como con constructos de autoeficacia, creatividad, apertura y pensamiento creativo e innovador.

Flexibilidad cognitiva

(Dheer, et al, 2019; Odaci, et al, 2019).

Disposición constante que tiene un individuo por buscar y vivir nuevas experiencias relacionadas a su 
emprendimiento, en la que muestra interés por asumir retos que no había considerado antes, así como, lograr 
adaptar el ambiente cuando identifica que hay una oportunidad. Se ha encontrado que la apertura a la 
experiencia está relacionada con la creatividad, mediado por la participación en el proceso creativo y la 
motivación intrínseca.

Apertura a la experiencia

(Brandstatter, 2011; Pace y Brannick, 2010).
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Perspectiva que tiene un individuo para atribuir en gran medida el resultado de su emprendimiento a su esfuerzo 
personal, es consciente de su capacidad para controlar los resultados y dirigir su emprendimiento. Juega un 
papel importante en el espíritu empresarial. Se ha relacionado con tolerancia a la ambigüedad, la asunción de 
riesgos, la necesidad de afiliación, el comportamiento emprendedor y el reconocimiento de oportunidades.

Locus de control interno

(Asante y Affum-Osei, 2019; Mueller y Thomas, 2001).

Capacidad de un individuo por ser organizado, responsable y meticuloso con todos los asuntos relacionados a 
documentación y establecimiento de objetivos del emprendimiento. Tiene relación positiva con el locus de 
control, la apertura a la experiencia y estos a su vez, se asociaron positivamente con la intención y éxito 
emprendedor. Se encuentran efectos positivos sobre la creación de una empresa por la responsabilidad y 
autocontrol del emprendedor.

(Frese, 2009; Pedrosa, et al, 2016; Ryszard, et al, 2011).

Escrupulosidad

Capacidad de un individuo por identificar necesidades, tomar la iniciativa, reflexionar sobre la forma en que se 
han planteado los asuntos del emprendimiento, con el objetivo de encontrar la manera de optimizar y 
mejorar los procesos. Se ha relacionado con la innovación y asunción de riesgos asi como con las intenciones 
emprendedoras, ya que son personas que están constantemente en exploración del mercado y lanzan 
respuestas potenciales, viables y novedosas a las situaciones.

Proactividad

(Bilal y Fatima, 2021; Rank y Strenge, 2018).

Capacidad que tiene un individuo para crear, combinar y comprometerse hacer uso de los recursos que 
estén disponibles en su emprendimiento, de tal manera que respondan a las necesidades y oportunidades 
de forma novedosa. Se ha asociado con la innovación y el crecimiento organizacional en entornos donde se 
evidencia recursos limitados, dado que adquieren un compromiso activo para solucionar problemas.

Bricolaje

(Baker y Nelson, 2005; Bouvier-Patron, 2021; senyard, et al, 2014).

Capacidad de un individuo para generar e imaginar una gran cantidad de ideas originales que aporten valor a 
su emprendimiento, interpretando y descubriendo claves del ambiente para usarlas como herramientas de 
ideación. Se ha relacionado con el éxito emprendedor, en virtud de que las personas creativas se les ocurre 
fácilmente estrategias de solución e ideas que pueden salir de lo convencional.

Creatividad

(Raine y Pandya, 2019; Shalley, et al, 2015).
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Cualidad que tiene una persona para conciliar y trabajar en visiones compartidas que generen avances en su 
emprendimiento, así como interactuar y motivar positivamente a su equipo de trabajo. El liderazgo 
organizacional también se relaciona con delegar funciones y reconocer el esfuerzo del equipo. Se ha 
relacionado con autoconfianza, generación de seguridad en el equipo, mejores niveles de rendimiento y 
gestión empresarial.

Liderazgo

(Kerr, et al, 2018; Lacerda, et al, 2019; Murnieks, et al, 2016).

Capacidad de un individuo para mantener su interés constante hasta culminar las metas que se ha propuesto 
en su emprendimiento, por lo que, es infrecuente que cambie de actividad e interés si no ha terminado el 
objetivo por el que ha estado trabajado durante un tiempo determinado. Se ha asociado a tener mejores niveles 
de rendimiento, con el éxito profesional, buen desempeño en las nuevas empresas y la personalidad proactiva.

(Duckworth, et al, 2007; Santos, et al, 2020).

Capacidad de un individuo para mantener su interés constante hasta culminar las metas que se ha propuesto 
en su emprendimiento, por lo que, es infrecuente que cambie de actividad e interés si no ha terminado el 
objetivo por el que ha estado trabajado durante un tiempo determinado. Se ha asociado a tener mejores niveles 
de rendimiento, con el éxito profesional, buen desempeño en las nuevas empresas y la personalidad proactiva.

(Duckworth, et al, 2007; Santos, et al, 2020).

Perseverancia

Creencia que posee un individuo en su capacidad para realizar exitosamente las actividades emprendedoras, así 
como, la confianza en que puede superar adversidades que se le presenten en su camino emprendedor. Se ha 
encontrado una relación positiva entre la autoeficacia y la intención emprendedora, ya que es factible que 
persistan en iniciar un emprendimiento a pesar de los obstáculos.

(Chen, et al, 2001; Khedhaouria, et al, 2015; Wang, et al, 2016).

Autoeficacia

Intención, expectativa y visión periférica que tiene un individuo para que su emprendimiento se desarrolle, sea 
exitoso y genere un impacto a nivel social y personal, reconociendo y asumiendo los sacrificios que sean 
necesarios para lograrlo. Se relaciona con la motivación empresarial, innovación y estructuración de planes 
organizacionales.

Aspiración de crecimiento

(Gundry y Welsch, 2001; Hermans, et al, 2015; Malsch y Guieu, 2019).

Habilidad de un individuo por esperar resultados favorables incluso en momentos de adversidad. Anhela y 
manifiesta expectativas positivas sobre el éxito de su emprendimiento. Se ha relacionado con la intención y éxito 
emprendedor, dado que al experimentar estímulos positivos transmite energía y fortaleza para lograr sus objetivos.

Optimismo

(Kerr, et al, 2018; Scheier, et al, 1994).
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Esfuerzos que realiza un individuo para lograr el mejor resultado posible en su emprendimiento; se asocia 
con asumir la responsabilidad de los resultados, la capacidad para establecer metas realistas, utilizar la 
retroalimentación para aprender y mejorar su rendimiento. Está asociada al éxito emprendedor, debido a 
que las personas establecen metas estructuradas y realistas con anticipación.

Motivación de logro

(McClelland, 1961; Frese. 2009).

Conjunto de sentimientos positivos intensos experimentados por un individuo al desempeñar su actividad 
empresarial, así como la sensación de sentirse conectado, motivado e identificado con sus propósitos 
emprendedores. Influye en comportamientos emprendedores como soluciones creativas de problemas, 
persistencia y reconocimiento de oportunidades. Se ha relacionado positivamente al éxito empresarial 
debido a que al sentirse conectado e identificado hace que se realicen más esfuerzos.

(Cardon, et al, 2013; Duckworth, et al, 2007; Syed, et al, 2020).

Pasión

Tolerancia a la ambigüedad

Capacidad de los individuos para tolerar y mantener un equilibrio emocional en situaciones difíciles, adversas o 
ambiguas relacionados a su emprendimiento. Se relaciona con la mentalidad y comportamiento 
emprendedor, así como con los rasgos de creatividad, apertura a la experiencia y extroversión.

(Mooradian, et al, 2016; Van de Sandt, 2019).

*Marie LITE es un cuestionario que condensa preguntas relacionadas a varias variables relacionadas con el éxito emprendedor, las conclusiones obtenidas en los 16 rasgos 
emprendedores ha sido una extracción de la prueba completa que mide los rasgos emprendedores, de tal forma, que la lectura de las conclusiones deben ser cautelosa , no 
sustituye de ninguna manera el diagnostico por un especialista o restringe la evaluación a solo este parámetro.  

Puedes ampliar toda la información sobre la construcción y contenido de la prueba en www.marie.expert o escribirnos un correo a ma.ovalle@kiota.com.
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